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Mẫu 1: Lí lịch khoa học của cán bộ
 LÍ LỊCH KHOA HỌC
[bookmark: _GoBack](Dùng cho cán bộ tham gia đào tạo đại học ở Đại học Quốc gia Hà Nội)
I. LÍ LỊCH SƠ LƯỢC
Họ và tên: THẠCH THỊ HOÀNG YẾN		Giới tính: Nữ
Ngày tháng năm sinh: 19/07/1994			Nơi sinh: Phú Thọ
Quê quán: Phú Thọ					Dân tộc: Kinh
Học vị cao nhất: Thạc sĩ                                      Năm, nước nhận học vị: 2019, Việt Nam
Chức danh khoa học cao nhất:                             Năm bổ nhiệm: 
Chức vụ (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Giảng viên 
Đơn vị công tác (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Khoa Khoa học quản lý, Trường Đại học KHXH&NV, ĐHQGHN
Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc: Số 28 ngõ 495/7 Nguyễn Trãi. Thanh Xuân, Hà Nội
Điện thoại liên hệ:  CQ: 02103.826.354              DĐ: 0343.190.794
E-mail: Hoangyenpt.94@gmail.com
II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO
1. Đại học:
 Hệ đào tạo: Chính quy                                         Thời gian: 2012 - 2016
Nơi đào tạo: Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
Ngành học: Khoa học quản lý (Chương trình chất lượng cao)
Nước đào tạo: Việt Nam                                      Năm tốt nghiệp: 2016
Bằng đại học 2: Không
2. Sau đại học
·  Thạc sĩ chuyên ngành: Khoa học quản lý       Năm cấp bằng: 2019
Nơi đào tạo: Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
· Tiến sĩ chuyên ngành: Quản lý khoa học và công nghệ        Năm cấp bằng: Đang học
Nơi đào tạo: Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
Tên luận án (dự kiến): Chính sách thúc đẩy chuyển đổi số đối với hoạt động đổi mới trong doanh nghiệp Việt Nam (Nghiên cứu trường hợp các doanh nghiệp viễn thông) 
	3. Ngoại ngữ:
	1. Tiếng Anh 
2.
	Mức độ sử dụng: B2 IELTS
Mức độ sử dụng:


III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	Thời gian
	Nơi công tác
	Công việc đảm nhiệm

	09/2016 – 07/2017
	Công ty cổ phần giải pháp nhân sự Việt Tinh Hoa
	Nhân viên 

	06/2017 – 08/2019
	Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
	Học viên

	02/2019 – 06/2022
	Công ty Cổ phần Thắng Mạnh
	Chuyên viên 

	12/2021 - nay
	Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
	Nghiên cứu sinh

	07/2022 - nay
	Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, ĐH QGHN
	Giảng viên 



IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia:
	TT
	Tên đề tài nghiên cứu
	Năm bắt đầu/Năm hoàn thành
	Đề tài cấp (NN, Bộ, ngành, trường)
	Trách nhiệm tham gia trong đề tài

	1
	Quản lý phát triển xã hội tại các khu công nghiệp tỉnh Bắc Giang và Bắc Ninh theo yêu cầu đổi mới quản trị quốc gia
	2023
	ĐHQGHN
	Thành viên

	
	
	
	
	


2. Các công trình khoa học đã công bố: (tên công trình, năm công bố, nơi công bố...)
	TT
	Tên công trình
	Năm công bố
	Tên tạp chí
	Tác giả chính/ đồng tác giả
	Tạp chí danh mục ISI/Scopus/khác

	1
	Quyền tiếp cận thông tin khoa học và công nghệ trong hoạt động nghiên cứu khoa học và đổi mới ở Việt Nam 
	2021
	Tạp chí Khoa học và công nghệ Việt Nam, tập 63 – số 4, ISSN 1859-4794, 04/2021, tr.50-55
	Đồng tác giả
	

	2
	Những rào cản trong chuyển đổi số đối với quản lý nguồn nhân lực (đồng tác giả)
	2021
	Kỷ yếu Hội thảo khoa học Quốc gia “Chuyển đổi số và quản trị nhân lực”, ISBN 978-604-324-861-6, năm 2021, tr.400-409
	Đồng tác giả
	

	3
	Tiếp cận chuyển đổi sinh thái - xã hội trong nghiên cứu, hoàn thiện chính sách thúc đẩy chương trình mỗi xã một sản phẩm (Chương trình OCOP) ở Việt Nam (đồng tác giả)
	2021
	Sách: Đào Thanh Trường – Philip Degenhardt (2021), Sản xuất nông nghiệp ở Việt Nam từ cách tiếp cận chuyển đổi sinh thái – xã hội: Cơ hội, thách thức và hàm ý chính sách, ISBN 978-604-343-541-2, NXB Lao động, tr.215-231
	Đồng tác giả
	

	4
	Chính sách thúc đẩy chương trình mỗi xã một sản phẩm gắn với vai trò của sở hữu trí tuệ trong bối cảnh chuyển đổi số tại tỉnh Nghệ An
	2022
	Tạp chí Khoa học và Công nghệ Nghệ An, ISSN 1859 – 1949, số 04/2022, tr.17-24
	Tác giả
	

	5
	Tiếp cận sở hữu trí tuệ trong nghiên cứu chính sách thúc đẩy chương trình mỗi xã một sản phẩm (Chương trình OCOP) trong bối cảnh chuyển đổi số tại Vệt Nam
	2022
	Trường Đại học KHXH&NV, ĐHQGHN (2022), Kỷ yếu hội thảo “Nghiên cứu vào đào tạo quản lý trong bối cảnh mới”, Hà Nội, 11/2022
	Tác giả
	

	6
	Xây dựng hệ thống thông tin phục vụ quản lý và khai thác tài sản trí tuệ trong bối cảnh chuyển đổi số tại Việt Nam (Nghiên cứu trường hợp tỉnh Nghệ An)
	2023
	Đặc san Khoa học và Công nghệ Nghệ An, ISSN 1859 – 1949, số 04/2023, tr.22-33
	Tác giả
	

	7
	Chính sách đổi mới quản lý doanh nghiệp trong bối cảnh chuyển đổi số tại Việt Nam
	2023
	Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế "Những vấn đề cấp thiết về chính sách và quản lý trong bối cảnh chuyển đổi số", Hà Nội ngày 19/5/2023
	Tác giả
	

	8
	Mô hình cơ sở đào tạo trong doanh nghiệp giai đoạn chuyển đổi số (Trường hợp Trường Đào tạo Cán bộ FPT – Công ty Cổ phần FPT),
	2023
	Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế "Những vấn đề cấp thiết về chính sách và quản lý trong bối cảnh chuyển đổi số", Hà Nội ngày 19/5/2023
	Đồng tác giả
	

	
	
	
	
	
	



	
Xác nhận của
cơ quan chủ quản
	Hà Nội, ngày        tháng       năm 2023
Người khai kí tên
(Ghi rõ chức danh, học vị)
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ThS. Thạch Thị Hoàng Yến
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